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VORWORT

1. Auflage Juni 2019

Was wiinschen sich die KulturScouts und wo liegen ihre Interessen? Welchen Bedarf sehen Lehrer*innen der
KulturScouts-Klassen? Worin liegt die besondere Qualitat des Projekts? An welchen Stellen sind Stolpersteine
zu Uberwinden und wie kdnnen die Kulturpartner*innen der KulturScouts inhaltlich und praktisch darauf
reagieren? Warum ist der Austausch zwischen den Projektpartner*innen aus Schule und Kultur wichtig?

Das Projekt der KulturScouts blickt mittlerweile auf ein langjahriges Bestehen zurlck. Die oben genannten
Fragestellungen begleiten uns als Projektkoordinatorinnen beider KulturScouts-Regionen (Bergisches Land
und OWL) ebenfalls. Ausgangspunkt dieses Magazins ist daher die verstérkte Zusarmmenarbeit beider
Projektregionen und unser Bestreben, die padagogischen Vermittlungsangebote in den Kulturorten
weiterzuentwickeln.

Aber nicht nur unsere Beobachtungen fliefien in dieses Magazin ein, sondern auch die Stimmen von
Teilnehmenden aus den verschiedenen Netzwerk- und FORUM-Veranstaltungen beider Regionen.
Besonders diese bergen einen grolien Schatz an Erfahrungen, die wir in diesem Magazin gebilndelt und in
Handlungsempfehlungen und Anregungen zusammengetragen haben.

In erster Linie richtet sich dieses Magazin an die Kulturpartner*innen beider Regionen - wir méchten hierdurch
zwischen Schule und Kultureinrichtungen vermitteln und zu einer verstarkt schilerorientierten
Angebotsgestaltung anregen sowie zu Uberregionalen Austausch einladen.

Als besonders zentral empfinden wir die Stimmen der KulturScouts selbst, die immer wieder auch in kurzen
Zitaten einflielen und die inhaltlichen Empfehlungen (5. 10-18) malgeblich beeinflussen. Die Meinungen der
Lehrer*innen und Kulturvermittler*innen greifen wir hingegen primar in den praktischen Empfehlungen (5.
20-31) auf.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei all unseren Partnern, den Forderern, den Lehrer*innen und bei den
KulturScouts, die unser Projekt stets bereichern!

Kubbuy
P OWC

Jana Schlote Stefanie Keil
Projektleitung KulturScouts BL Projektleitung KulturScouts OWL
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Das Besondere der

KulturScouts

‘Sie kbnnen
den
Unterricht
bereichern,
weil man
daruber
lernt und
man auch
mal anders
lernt.”

In verschiedenen Veranstaltungen
der letzten zwei |ahre haben wir
uns in beiden Projektregionen mit
der Bedeutung des
KulturScout-Programms
auseinandergesetzt (Herzlicher
Dank gilt an dieser Stelle auch
Sandra Brauer,
Projektkoordinatorin KulturScouts
BL bis Juni 2018!). Befragt wurden
hier in Bezug auf unterschiedliche
Leitfragen die teilnehmenden
Schulen ("Welche Bedeutung
haben die KulturScouts aus
padagogischer Sicht?"), die
Kulturorte ("Ein Grund, warum Sie
bei den KulturScouts selbst
mitmachen?’) und auch die
KulturScouts ("Warum bist du
gerne KulturScout?").

Vereint werden diese
Ausgangspunkte in der Frage
“Worin liegt die Qualitat der
KulturScouts?”.

Im Folgenden wollen wir zentrale
Stimmen aus den verschiedenen
Teilnehrmergruppen aufzeigen, die

die Einzigartigkeit dieses Projekts
hervorheben, die uns in der
stetigen Weiterentwicklung des
Programms unterstitzen und
bestatigen.

Besonders der Aspekt, dass die
KulturScouts-Angebote in den
Kulturinstitutionen direkt und
interaktiv stattfinden, wird immer
wieder hervorgehoben.

Wie auch der Schlusshericht der
Enguete-Komission “"Kultur in
Deutschland” (Vgl. Deutscher
Bundestag, Schlussbericht der
Enguete-Kommission “Kultur in
Deutschland®, Berlin 2007, 5. 391)
unterstreicht, finden wir an diesen
Orten ein besonders
wirkungsvolles Umfeld flr
informelles, ganzheitliches und
individuelles Lernen. Anders als in
der alltdglichen Schulumgebung
kann hier Kunst, Kultur und
Geschichte aktiv erfahr- und
erlebbar werden,



‘Man lernt
etwas
anderes. Es
bereitet
den
Unterricht
vor.”

Auf diese Weise lernen die
Schiler*innen thre Kulturregion
besser kennen oder entdecken sie
neu; es werden Hemmschwellen
abgebaut und sie kénnen ein
bestimmtes Thema in einer
offenen Lernumgebung sowie in
einem auf sie zugeschnittenen
Angebot erkunden.

Fur die Kulturorte birgt das
Programm der KulturScouts
ebenfalls die Méglichkeit, das

Publikum von morgen zu erreichen

und eine nachhaltige Bindung
aufzubauen, in dem sie auf die
Bedirfnisse dieser Zielgruppe
verstarkt eingehen.

Auch langfristige Kooperationen
mit Schulen kénnen hierdurch
aufgebaut werden.

Die auf den nachsten Seiten
aufgefihrten Stimmen der
unterschiedlichen
Teilnehmergruppen werden zuvor
Beschriebenes verdeutlichen.




Warum KulturScout
sein?
Stimmen der Schuler*innen
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Das Besondere der

KulturScouts

Stimmen aus Schulen und Kulturorten

Kulturelle
Teilhabemoglichkeit
der Schule

3

Aulderschulische
Lernorte

& Abwechslung

vom Schulalltag

6

Ein Fenster zu anderen Welten

Forderung
der
Schulerinteressen

HORIZONTERWEITERUNG

L.ernen
durch
Praxis
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Empfehlungen:

INHALTLICH!

‘Weniger
reden,
mehr
tun.”

Welche Aspekte miissen hierbei
beachtet werden? Was winschen
sich die Schiller*innen? Was
brauchen die Lehrer*innen? Welche
Themen innerhalb der Angebote
werden gewlnscht? Wie kénnten
diese Themen umgesetzt werden? Im
Folgenden wollen wir Antworten auf
diese Fragen zusammentragen.
Dabei geht es insbesondere um die
inhaltliche Gestaltung der
KulturScouts-Angebote.

Zunachst wird sich der Frage
gewidmet, was ein gutes Angebot
ausmacht. Es werden folgend
einzelne Bausteine eines idealen

KulturScouts-Angebots erldutert und
mit Schilerstimmen unterfittert. Im
Anschluss daran wird eine
Themensammlung prasentiert, die
im Rahmen der
Netzwerkveranstaltung der
KulturScouts OWL und dem FORUM
der KulturScouts Bergisches Land
seitens der Schiler*innen und
Lehrer*innen genannt wurden, Hier
werden ebenfalls Impulse einflieRen
und eine Auswahl an "Best
Practice-Angeboten” beider Regionen
vorgestellt, die bereits Bezug auf
diese Themenwuinsche nehmen.



Empfehlungen:
INHALTLICH!

Handlungsorientiert und alltagsnah

Die Angebote soliten konsequent
handlungsorientiert, altersgerecht
und mit Nahe zur Alltagswelt der
Schiler*innen konzipiert sein.

Zu empfehlen ist ein hoher
praktischer Anteil, der durch einen
informellen Baustein begleitet wird
(mehr zum praktischen
Angebotsaufbau ab Seite 20). Denn
ein Kulturort ist nicht gleich Schule,
kann aber ein sehr fruchtbarer
aulerschulischer Lernaort sein.

Kultureinrichtungen sollten sich
fragen, was ist das Einzigartige des
Hauses? Was kinnen die
Schiler*innen nur bei uns erleben,
ausprobieren, anfassen? Zu
empfehlen ist hier ebenfalls ein
wiederkehrender Riickbezug auf die
Lebenswelt der Schiler*innen - was
gibt es in Bezug auf den inhaltlichen
Schwerpunkt ihres Angebotes flr
mégliche Uberschneidungen oder
Unterschiede?

Spannend, kreativ und humorvoll

Denken Sie um die Ecke, versuchen
Sie Bezlige herzustellen, die nicht auf
den ersten Blick ersichtlich sind,
Verbinden Sie gerne auch
unterschiedliche Facher.

Beachten Sie auch sprachlich immer
wer vor lhnen steht - Freundlichkeit,

,Das war gut: Dass wir
mehrere Bilder gesehen
haben und uns die
Ceschichten zu den
Bildern erzahlt wurden.”

Offenheit und Humor kénnen
Turéffner sein. Bauen Sie ggf.
Spannungskurven ein oder
verbinden Sie Ihr Angebot mit einer
spannenden (Hintergrund-)
Geschichte.




Empfehlungen:
INHALTLICH!

Zielgruppenorientiert, altersgerecht
und lehrplanbezogen

Machen Sie sich ausreichend unterrichtsrelevanten Thema
Gedanken dariber, welche verbinden?

Altersgruppe lhr Angebot anspricht Wichtig ist ebenfalls, ein besonderes
bzw. flr welche Klassenstufe Ihr Augenmerk auf den Lehrplan zu
Angebot am besten geeignet ist. Was  legen. In welchem Fach und in

finden die Schiler*innen in diesem welcher Klassenstufe werden

Alter besonders spannend und wie Themen bearbeitet, die Sie mit lhrem
1asst es sich mit einem Angebot ergdnzen kénnen?

Sprechen Sie uns auch gerne an!
Wir stellen einen Kontakt zu KulturScouts-Klassen

her, die Sie hierzu befragen kénnen. Denn wer
sollte besser Bescheid wissen?

-Jana Schlote-

‘Etwas machen, was
auch Leuten in unserem
Alter Spal3 macht’




Wo erhalte ich die Infos
zU Lehrplanen der
verschiedenen
Schulfacher?

'Sprechen Sie auch
gerne die Lehrer‘innen
jeweiliger Facher an
und bitten Sie um eine
Einschatzung der
(An-)Passung.”
-Jana Schlote-

https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/




Hierzu #BestPractice aus
Ostwestfalen-Lippe:

FREMD SEIN. Museum fiir
russlanddeutsche
INTEGRATION Kulturgeschichte,

Wir packen unsere Koffer -
Migration und Flucht
begreifen

VERSCHIEDENE gl

KULTUREN.

Nachhaltiger

WIE WAR DAS Leben

LEBEN FRUHER? Was kénnen wir

. . tun,
Ein Tag in einem um eine bessere
friheren Leben, Zukunft
Menschen in der
Zu haben?

Vergangenheit, was hat
man friher gemacht?

Etwas mit Zauberei.

Oder Escape Room.

Hierzu #BestPractice
aus Ostwestfalen-Lippe:
Museum Waschefabrik,
UPCYCLING! Neue ldeen

ftir alte Klamotten

ZIRKUSWELT

Wie ist alles
entstanden?

Hierzu
#BestPractice
aus dem
Bergischen Land:

Rontgenmuseum
“DURCHLEUCHTET!”

MODE
FOTOG RAFI E der letzten 100
Jahre KLANG
it SCHULE
Hier finden Sie Modenschau
Themenvorschlige und am Ende

Wiinsche der Scouts und
Lehrer*innen!

THEMENPOOL&IDEEN




In die

SCHAUSPIELWELT
. _ eintauchen Hierzu #BestPractice
Wie wird aus dem Bergischen
PLAYMOBIL Land: Wuppertaler
) "|deal fiir Theater- und Bdhnen und
herge Ste' |t Schauspielhauser oder auch in Sinfonieorchester
Kunstmuseen in Bezug auf
herrschaftliche Portraits oder GmbH, In ?? Leveln
Fotografien beriihmter zur Premiere -
Personlichkeiten: (prominente) Berufssimulation
Rolle/Charakter entwickeln,
Aussehen, Kostimierung,
- : Beruf, Impro-Ubungen, kurze
Wle eS ISt! Szene entwickeln... Geeignet
- fiir die Facher Deutsch, Kunst,
e In en Tag Darstellendes Spiel,
Gesellschaftslehre/Geschichte” . .
be ru h mt e Scr_:lme_ Die Geschichte von
ZU sein YWHpRRL.
e Dass man die alte
Kultur von Wuppertal
zeigt.
MITTELATLERLICHE DEMOKRATIE
RUSTUNGEN
KOCHEN
BAUEN
fraher
"|deal fiir verschiedenste Kulturinstitutionen, die u nd
Familienportraits, historische Fotografien etc. in SKULPTUREN heute
ihrer Sammlung fihren: Anhand eines Bildnisses
Unterschiede zur heutigen Zeit aufzeigen, mit AUS
Kostumen arbeiten, kulturelle Brauche aufgreifen..
Geeignet fiir die Ficher: Deutsch, Kunst, TON und am
Darstellendes Spiel, Gesellschaftslehre/Geschichte, Ende
Politik: " -Jana Schiote- BAUEN gemeinsam
essen.
Liebe,
Freundschaft, -
Familie im
Wandel der Zukunftsmuseum

Zeit




#BestPractice

"Etwas mit
Zauberei
oder
Escape
Room.'

Empfehlungen:
INHALTLICH!

Deutsches Rontgenmuseum

Im Rontgen-Ratsel-Parcours auf
der Spur der Geschichte der
Rontgenstrahlen.

Ihr erkundet das Museum in &
Teams auf eine andere Art. In einer
digitalen Themenrallye weisen
euch iPads den Weg durch das
Museum und die Geschichte der
Réntgenstrahlen. Wilhelm Conrad
Réntgen hat die nach ihm
benannten Strahlen zufallig
entdeckt und seine Entdeckung hat
die Welt verandert. Ihr erfahrt
mehr aus dem Leben Wilhelm
Conrad Réntgens und wie die
Rontgenstrahlen die Medizin
revolutioniert haben. Von den
ersten Réntgenaufnahmen unter
schwierigen Bedingungen bis hin

L |\|H" I:
| l”[_llllllil IHI
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DURCHLEUCHTET!

zu der Rontgenpraxis mit
modernen Grofirintgengerdten
gibt es viel zu entdecken.

Auf eurer Reise wollen Ratsel
geldst, versteckte Orte gefunden
und Aufgaben kreativ beantwortet
werden. Die Informationen aus der
Rallye nutzt ihr dann, um als Klasse
gemeinsam eine Endaufgabe zu
losen und einen kleinen Preis zu
gewinnen.

Jahrgangsstufe und Facher
9./10. Klasse, Physik,
MNaturwissenschaften, Technik

Kontakt

Ansprechpartnerin: Birgit Domling,
021911634 08
Birgit.Doemling@remscheid.de




Wuppertaler Bithnen
und Sinfonieorchester

GmbH

Empfehlungen:
INHALTLICH!

#BestPractice

'‘Einmal in
die
Schauspiel-
welt
eintauchen.”

IN 10 LEVELN ZUR PREMIERE

BERUFSSIMULATION

Einmal Intendant oder Kostiimbildner
sein!

Ihr spielt die Rolle eines
Theater-Mitarbeiters und erfullt

in einer Simulation dessen Aufgaben
wahrend einer kompletten
Opernproduktion. Dabei durchlauft ihr
einen fiktiven Produktionsablauf dber
mehrere Level: von der Stlckplanung
Uber musikalische und szenische Proben,
Kostlmherstellung bis hin zur Premiere -
das alles im Zeitraffer von zwei Stunden.
50 bekommt ihr einen Einblick in die
Ablaufe, die Zusammenarbeit der
Abteilungen und die Aufgabenfelder
diverser Berufe am Theater.

Nach der Simulation kénnt ihr euch
wahrend einer Fiihrung bei Mitarbeitern
der Wuppertaler Bihnen dber die
Berufsfelder detaillierter informieran

Jahrgangsstufe und Facher

8. - 10. Klasse;

Deutsch, Darstellen und Gestalten,
Musik, Sozialwissenschaften, Politik,
Praktische Philosophie

Kontakt

Svea Schenkel: 0202 563 76 45,
svea.schenkel@wuppertaler-buehnen.de,
Sylvia Martin: 0202 563 76 46,
sylvia.martin@wuppertaler-buehnen.de



#BestPractice

"Nachhaltiger
Leben. Was
kKonnen wir

tun, um eine

bessere
Zukunft zu
haben?'

Museum Wischefabrik
Bielefeld

Die Klasse wird in zwei Gruppen geteilt.
Ein Teil der Schilerinnen und Schiiler
begibt sich auf eine Zeitreise durch die
Waschefabrik und erfahrt, wie Wasche
produziert und vertrieben wurde. Sie
tauchen in die Arbeitswelt der
Naherinnen ein. Diese waren zu Beginn
ihrer Ausbildung kaum alter als die
KulturScouts. Die zweite Gruppe hat
parallel die Méglichkeit, aus alter
Kleidung etwas Neues zu entwerfen. Es
besteht eine Auswahl an
Kreativangeboten, die nach persdnlicher
Absprache gebucht werden kénnen:

Empfehlungen
INHALTLICH!

NEUE IDEEN FUR ALTE KLAMOTTEN

- T-5hirt- Beutel (ohne Nahen)

- Pom Pom Girlande aus T-Shirts

- Flechtvase

(T-5hirts missen mitgebracht werden)

Jahrgangsstufe und Facher
5. - 10, Klasse Sozialwissenschaften,
Textilgestaltung, Kunst

Kontakt
Annett Barthel, 0521 270 11 36,
paedagogik@museum-waeschefabrik.de



Empfehlungen:
INHALTLICH!

Museum fur
russlanddeutsche

Kulturgeschichte

#BestPractice

"Fremd sein.
Integration.
Verschiedene
Kulturen.'

WIR PACKEN UNSERE KOFFER
MIGRATION UND FLUCHT BEGREIFEN

Geschatzt mehr als 150 Millionen
Menschen weltweit leben an einem
Ort, der nicht ihre urspringliche
Heimat ist. Einige wollen nur fir
kurze Zeit an einem fremden Ort
bleiben, andere flr mehrere Jahre
oder gar den Rest ihres Lebens.
Einige verlassen aus eigener Wahl
ihre Heimat, andere weil ihnen
keine andere Wahl bleibt.

Das Projekt ,Koffer packen”
behandelt in einfachen Ziigen die
Themen Migration, Heimat und
Flucht. ,Warum verlassen die
Menschen ihre Heimat? Was ist
Heimat? Welche 10 Dinge wiirdest
du in diesen Koffer packen? - Das
sind die Fragen, mit denen sich die
KulturScouts beschaftigen. Dazu
finden sie gleich am Anfang der
Ausstellung kleine Koffer, die sie
mit Gegenstanden in Form von

Bildkdrtchen fdllen kbnnen. Diese
Auswahl dient als Gesprachsanlass
und Einstieg in die
Auswanderergeschichte von
Russlanddeutschen, denn in der
Ausstellung gibt es viele solcher
Jmitgenommenen’ Objekten zu
sehen. Die geflllten Koffer werden
Ubrigens in der Ausstellung gezeigt
- bis sie durch die nachsten
Schiilerinnen und Schiler neu
gestaltet werden.

Jahrgangsstufe und Facher
5. - 7. Klasse; Geschichte,
Gesellschaftslehre

Kontakt
Heinrich Wiens, 05231 92 16 93,
h.wiens@russlanddeutsche.de



Empfehlungen:

PRAKTISCH!

Im April 2019 fand bei den
KulturScouts OWL das
Netzwerktreffen zum Thema
LAltbewahrt oder zeitgemaR - (k)ein
Widerspruch? - Reflexion und
Impulse zur Weiterentwicklung
padagogischer Angebote” im Theater
Paderborn statt. Der Teilnehmerkreis
setzte sich aus Vertreter®innen der
Kultureinrichtungen und Lehrkraften
Zusammen.

Ausgehend von den verschiedenen
Unterrichtsfachern wurden die
Kultureinrichtungen den Sparten
zugeordnet, bei denen ihr
Arbeitsschwerpunkt liegt. Somit
gehérten die Theater dem Fach
Deutsch, die historischen Museen
dem Fach Geschichte, die
Kunstmuseen dem Fach Kunst, die
Kulturorte mit musikalischem
Schwerpunkt dem Fach Musik sowie

die Museen mit einem
naturwissenschaftlichen
Schwerpunkt den Fachern der
Maturwissenschaften an,

In kleinen Arbeitsgruppen
diskutierten alle Teilnehmenden die
padagogischen
Vermittlungsangebote hinsichtlich
ihrer Rahmenbedingungen: wie den
zeitlichen Umfang der Workshops,
die Pausengestaltung, der
Bereitstellung von Materialien sowie
die Durchfiihrung einer Evaluation.
Insbesondere das Feedback der
Lehrer*innen bereicherten die
Diskussionen,

Die hier zusammengetragenen
Ergebnisse dieser Arbeitsgruppen
dienen als Impulse fir die weitere
pédagogische und kozeptionelle
Arbeit in den Kulturinstutitionen.




"|e detaillierter
Absprachen im
Vorfeld getroffen
werden, desto eher

werden
Missverstandnisse
vermieden."
- Stefanie Keil -

Empfehlungen:
PRAKTISCH!

Kommunikation ist das A und O:
Absprachen zwischen Kulturort und

Schule

Absprachen im Vorfeld zu einem
Besuch in einer Kultureinrichtung -
damit ist nicht nur die
Terminkoordinierung gemeint -
helfen dabei, den Besuch fir die
Schulen organisatorisch aber auch
inhaltlich optimal vorzubereiten. Die
Absprachen im Vorfeld, ob
telefonisch oder per Mail, verlaufen
in der Regel bereits ganz gut. Welche
Aspekte fir eine zielfihrende
Kommunikation mitbedacht werden
kénnen, haben wir in einer Checkliste
zusammengestellt.

TIPP: Es ist zu empfehlen, dass
Kultureinrichtungen ein System
entwickeln, das auch bei

Fragen an den Kulturort

Wo wird der inhaltliche
Schwerpunkt des Workshops

liegen?

Inwiefern konnen sich die

KulturScouts-Klassen

vorbereiten?

Miissen die Schiiler*innen
besondere Kleidung oder
Materialien mitbringen?

Wie ist der genaue zeitliche
Ablauf?

wechselnden Personal daflr sorgt,
dass keine Informationen und
Absprachen verloren gehen: bspw.
kinnten getroffene Absprachen in
der Buchungsbestatigung vermerkt
werden, die die Lehrkrafte nach dem
mindlichen oder elektronischen
Austausch erhalten.
Buchungsbestétigungen seitens der
Kulturorte fassen alle wesentlichen
Informationen (Datum, Dauer der
Veranstaltung, Ort, Treffpunkt,
Kosten, mitzubringende Materialien
etc.) zusammen. Weisen Sie die
Lehrer*innen z.B. auch darauf hin,
dass nicht abgesagte Besuche mit
einer Stornierungsgebihr belegt
werden kénnen.

Fragen an die Schule

Gibt es Schiiler*innen mit
besonderen Bediirfnissen?

Haben die Schiiler*innen eine
unflexible An- und Abreise?
(z.B. durch OPNV + hiufiges

T )

Wann brauchen die Schiller
wieviel Pause? Wie sollte die
Pause gestaltet sein?

Wie viele Erwachsene werden
die Schiiler*innen begleiten?
(Integrationskrafte,
Praktikanten etc.)




'Haben Sie konkrete
Wunsche oder
Vorstellungen davon,
wie die Lehrkrafte die
KulturScouts begleiten
und Sie als
Kulturvermittler bei der
Durchfuhrung lhres
Angebots unterstutzen
sollten? Teilen Sie den
Lehrkraften diese
Wunsche gerne vorab
oder kurz vor Beginn
des Programms mit!"

-Jana Schlote-

St



Empfehlungen:
PRAKTISCH!

Ablauf eines Workshops: Die Mischung von

Theorie und Praxis

Was ist mit Theorie und Praxis bei
den KulturScouts gemeint? Im
Idealfall werden die Schiller*innen
bereits in der Schule inhaltlich auf
den Besuch in der Kultureinrichtung
vorbereitet. Dennoch ist ein
theoretischer Einstieg fir die
Schiler*innen vor Ort wichtig, um
Verknipfungen und Beziige ihres
Wissens mit dem Kulturort herstellen
zu kénnen. Geschichtliche
Hintergriinde, kleine Geschichten
uber die Persanlichkeiten oder
besondere Gegebenheiten schaffen
leichte Zugdnge. Der praktische
Workshop-Anteil geht Gber das blofe
Zuhoren hinaus: durch Gruppen-
oder Einzelarbeit kann eine

Férderung der Kreativitat, Starkung
des Klassen- oder
Gruppenverbandes sind weitere
positive Nebenerfolge.

Im Folgenden werden idealtypische
Ablaufe von Veranstaltungen und
Workshops mit fachspezifischer
Lehrplananbindung vorgestellt. Jeder
Kulturort hat zwar individuelle
Vermittlungsangebote, aber allen
gemein ist der Aufbau von
theoretischen und praktischen
Bausteinen. Unsere Ubersichten
haben keinen Anspruch auf
Vollstdndigkeit, geben aber eine erste
Orientierung in die Grobstruktur von
KulturScouts-Angeboten.

Vertiefung des Wissens erfolgen;

"Die Dauer des
Besuches sollte

individuell
abgestimmt und
flexibel
angzpaﬁst 4 Der pe I’fe kte
werden."
- Stefanie Keil- KulturScouts-Besuch
wurde
fur uns so
aussehen,

dass wir eine
Fuhrung
durch

das ganze
Museum
bekommen®




Empfehlungen:
PRAKTISCH!

"Nutzen Sie gerne die Ergebnisse zu
Theorie- und Praxisanteil als Impuls fur
Ihre Angebotsentwicklung.

-Jana Schlote-

Naturwissenschaftliche
Museen,
naturwissenschaftliche

Workshops
Lehrplananbindung
Naturwissenschaften

Theaterauffiihrungen

oder Workshops
Lehrplananbindung Deutsch

20% Theorie
70% Praxis

10% Theorie

Zwischen den Bldcken kann jeweils
eine Pause von je 15 Minuten
gemacht werden.

(A) 100% Theorie

Meint die Kombination aus Theaterstiick und
Vorbereitung bzw. Nachbereitung mit einer
Pause von ca. 20 Minuten.

(B) 30% Theorie
70% Praxis

Bei einem Praxisworkshop erachten die
Teilnehmenden einen Theorie-Einstieg fr
wichtig, auf welchen ein Praxisanteil folgt.
Hinzu kommt eine Pause nach dem
theoretischen Teil mit ca. 10 bis 15 Minuten.




Kunsthistorische Museen
oder kiinstlerische
Workshops
Lehrplananbindung Kunst

10% praktischer Einstieg
40% Theorie

40% Praxis

10% Abschluss

Nach einem praktischem Einstieg , z.B.
LKurze Skizze”, ,Geflhle auBern” folgt ein
theoretischer Input mit viel Interaktion
(kein Vortrag) und das praktische
Arbeiten. Am Ende sollte ein Abschluss
und Rickbezug auf das behandelte
Thema erfolgen. Eine Pause sollte
individuell abgestimmt werden,

| peutsch

Konzerte oder
musikalische Workshops
Lehrplananbindung Musik

10% Theorie

90% Praxis

Die Teilnehmenden bemerkten, dass
vor Beginn des Workshops bereits
ein Theorieblock zur Thematik des
Workshops oder zum Kulturort
stattfinden kénnte.

Historische Museen,
geschichtliche
Workshops
Lehrplananbindung
Geschichte

25% Theorie
75% Praxis

Ist der Workshop langer als zwei
Stunden werden bis zu 15 Minuten
Pause germnacht, bei vier Stunden
bis zu 30 Minuten,




Projektgestaltung:
Praktisch!

Exkurs Pausengestaltung:
Lernintervalle bewusst gestalten und

Freiraume erlauben

Warum sind Pausen wichtig?

Viele Kultureinrichtungen haben, u.a.
auch durch Vorgaben der Lehrer*innen,
einen straffen Zeitplan fir die
Durchfihrung der Vermittlungsangebote.
Pausen kommen oftmals zu kurz oder
werden bei bspw. zweistiindigen
Workshops nicht eingeplant. Doch
unabhéangig, ob erst ein theoretischer
oder ein praktischer Workshopteil
erfolgt, Pausen sind wichtig, um den
Schiller*innen die Moglichkeit der
Erholung und Konzentrationsstarkung zu
geben.

Wann sollten Pausen stattfinden?
Die Pausengestaltung ist abhangig von
der Dauer des Workshops: Dauert der
Workshop oder die Veranstaltung nur
eine bis zwei Stunden, werden in der
Regel keine Pausen geplant. Die
Teilnehmenden schlagen daher vor, bei
der Ankunft und vor der Abreise die
Pausen zu legen.

Bei der Ankunft kdnnen sich die
Schiler*innen einerseits mit dem
Gelande und den ersten Raumlichkeiten
der Kulturorte vertraut machen
(Orientierung: wo finde ich was?),

andererseits ihre Frihstickspause
einlegen, sodass es gestarkt in den
Workshop gehen kann.

Je nach Konzentration der Schiler*innen
empfiehlt es sich den Praxis- oder
Theorieblock unter Umstanden zu
verkirzen, Umgekehrt sollten Pausen
nicht nach einem vorgegebenen
Zeitfenster erzwungen werden, um den
Kreativprozess der Schiler*innen nicht
auszubremsen.

Auf was sollte geachtet werden?
Die Pausengestaltung sollte vorab
zwischen der Lehrkraft und der
Workshopleitung abgestimmt werden.
Auch helfen Regeln zur Gestaltung der
Pause (Handynutzung, Interesse an
Umgebung durch wissenswerte
Informationen vermitteln etc.).
Besonders fur die unteren
Jahrgangsstufen ist Bewegung und
frische Luft wichtig.

Nicht vergessen werden darf, dass die
Lehrkrifte in jedem Fall inrer
Aufsichtspflicht nachkommen mussen.

,Uns hat
gefallen, dass wir
eine Freizeit
hatten."

"5chlagen Sie den
Lehrer*innen zum Beispiel
vor, 15 bis 30 Minuten
eher anzureisen, sodass

eine Pause nach der
Anfahrt flr ein kurzes
Frihstlick moglich ist.”
- Stefanie Keil -




Empfehlungen:
PRAKTISCH!

Vor- und Nachbereitung: Uber Sinn und
Zweck von Materialpaketen oder
Vorbereitungsterminen

Mach Durchsicht der Evaluations-
ergebnisse der letzten zwei Jahre
wurde ersichtlich, dass der Wunsch
nach Vor- oder Nachbereitungs-
material seitens der Lehrer*innen in
beiden KulturScouts-Regionen grold
ist.

Was ist jedoch mit ,Material”
gemeint? Viele der Kultur-
einrichtungen definieren die
Bereitstellung von Materialien
anders, z.B. kinnen
Informationsblatter dber die kunst-
oder baugeschichtlichen
Begebenheiten (ber die Kulturorte
den Lehrer*innen im Vorfeld zur
Verflgung gestellt werden.

Der Wunsch der Lehrer*innen zielt
jedoch eher in die Richtung von
Arbeitsbldttern, die den
KulturScouts-Ausflug vor- oder
nachbereiten.

Ein Format, welches das Wissen der
Schiler*innen nach einem
KulturScouts-Angebot prifen konnte
und auf Papier festhalt, ist die
Museumsrallye”. Ob alleine oder in
Kleingruppen entdecken die
Schiler*innen die Kulturorte und
versuchen Antworten auf die ihnen
gestellten Fragen zu finden. Nach
einer gemeinsamen Auswertung mit
den Padagogen werden die
Arbeitsblatter meistens mit in die
Schule genommen und kénnen im
Unterricht weiter vertieft werden.

Wir haben Kultureinrichtungen
gefragt, ob und in welcher Form sie
Materialien zur Verfiigung stellen.
Das Ergebnis haben wir, nach den
Unterrichtsfachern sortiert, im
Folgenden zusammengefasst.

Welches Vorwissen ist lhrer Meinung nach hilfreich? Gibt es Dinge, die die Schiler*innen vorab schon
einmal gehort haben sollten? Oder was denken Sie, braucht nach einem Besuch bei lhnen noch einer
weiterfihrenden Nachbereitung? Die Lehrer*innen freuen sich, wenn Sie Ihnen hierfir ein paar
Informationsmaterialien, vielleicht in Form eines Quiz o. a. zusammenstellen. Oder verraten Sie lhnen,
wo sie gute und fur Kinder/Jugendliche aufbereitete weiterflihnrende Texte und Informationen finden."
- Jana Schiote -




Ermpfehlungen:
PRAKTISCH!

Workshops mit Lehrplananbindung

Deutsch und Musik

Gehen die Schiller*innen in ein Theaterstlck
oder Konzert, empfiehlt sich eine inhaltliche
Vorbereitung durch die Lehrkrafte und/oder
Theaterpadagog*innen bzw.
Musikvermittler*innen, um die Hintergriinde
des Stlicks besser nachvollziehen zu kénnen.
Hier kdnnte ein Gegenbesuch der
Kulturvermittler in der Schule hilfreich sein, um
mit den Schiller*innen ins Gesprach zu
kommen und den Besuch (evtl. ist es auch der
erste Theater- oder Konzertbesuch)
vorzubereiten. Spannende Einblicke kdnnen
den Schiler*innen hinsichtlich der
Berufsfelder vermittelt werden.

Eine Nachbereitung einer Auffihrung oder
Konzertes kann ebenfalls produktiv sein.
Hierbei bietet es sich an, direkt nach dem Stlick
mit den Theaterpadagog*innen das Gesehene
auszuwerten, aber auch mit den
Schauspieler®*innen und Musiker*innen ins

Gesprach zu kommen. Wie fihlt man sich in
der Rolle? Wie schafft man es, in die Rolle so
tief einzutauchen? Warum wird man
Schauspieler*in bzw. Musiker*in oder
Sdnger*in? All diese spannenden Fragen
kiinnten die Schiler*innen stellen.

Die Theater- und Konzerthauser stufen die
Bereitstellung von Materialien zur Vorbereitung
der Workshops und/oder Auffihrungen als
besonders wichtig ein. Zum einen wird es als
notwendig erachtet (.Ja, muss sein!”), zum
anderen genlgen oft kurze Einflhrungen - die
wenig Arbeitsaufwand bedeuten.

Sind keine Materialien vorhanden, werden
Lehrer*innen auch selbst aktiv. Hier ein Impuls
einer Lehrerin der KulturScouts BL, die einen
eigenen Fragebogen mit einem
Bewertungssystem erstellte. Die offenen
Fragen laden zum Gesprach ein.

Nachbesprechung Ausflug KulturScouts "Die weilRe Rose lebt"
Lies dir alle Fragen einmal durch. Fange dann erst an die Fragen zu beantworten.
Du kannst gerne Punkte vergeben von 0 - total schlecht/iiberhaupt nicht bis 10 -

super gut/auf jeden Fall.

Hast du verstanden, worum es in dem Theaterstlck ging?
Weillt du, was "die weilRe Rose" ist?

Warum wurden Sophie und Hans Scholl umgebracht?
Whirdest du gerne mehr dber die Geschwister Scholl erfahren?
Findest du das alles hat etwas mit der heutigen Zeit zu tun?

Gibt es etwas, wogegen du dich gerne auflehnen oder wogegen du gerne protestieren
wilrdest?

Wie fandest du die Nachbesprechung arm Theater?

Hast du Verbesserungsvorschlage?




Ermpfehlungen:
PRAKTISCH!

Workshops mit Lehrplananbindung zu

anderen Fachern

Die anderen spartenspezifischen Kulturorte
{Geschichte, Kunst, Naturwissenschaften)
verweisen hingegen auf die Problematik des
Zeit- und Personalmangels und auf zu hohe
Kosten. Oftmals wissen die Padagog*innen
nicht im Detail, was an Informationen bendtigt
wird (bspw. fehlen ihnen die
Lehrplankenntnisse).

TIPP: Kultureinrichtungen sollten die
Lehrer*innen bei der Zusammenstellung von
Materialpaketen einbinden. Dabei kinnen
Inhalte, aber auch die Form (Kopiervorlage)
besprochen werden. Das spart Zeit und
Kosten.

Nicht alle Kulturorte wollen Materialien aus
didaktischen Grinden zur Verflgung stellen,
bspw. wenn das Erlebte oder der authentische
Ort im Vordergrund stehen soll. Aber auch

mangelnde Nachfrage seitens der Lehrkrafte
fuhrt dazu, dass Materialien nicht bereitgestelit
werden,

TIPP: Weisen Sie ausdricklich auf vorhandene
Materialien hin! Bei den KulturScouts haben
wir die Formulierung im Programmkatalog
«Materialien auf Anfrage verflghar” entwickelt.
Geben Sie uns also gerne Bescheid!

Besonders wichtig erachtet werden
Informationen Uber die Kultureinrichtungen im
Vorfeld.

Eine Ubersicht zu schwierigen Fachtermini
sollte altersgerecht flr die Schiler*innen
aufbereitet werden: somit bekommen sie
einen ersten Eindruck, was sie erwartet und
kéinnen der Fihrung vor Ort inhaltlich besser
folgen.







Empfehlungen:

PRAKTISCH!

Schiilerpartizipation: Identifikation als
KulturScout durch Einbindung stirken

Die Beteiligung der Schiler*innen in
Form von Evaluation bzw. Rick-
melderunden im Anschluss an ein
KulturScouts-Angebot ist uns als
Projektkoordinatorinnen besonders
wichtig. Wir empfinden das
Wertschatzen der Schilermeinungen
als eins unserer hdchsten Ziele und
mdchten auf diese Weise das
KulturScouts-Programm stetig
erweitern, anpassen und
weiterentwickeln sowie die
Identifikation als KulturScout starken.

Die Ruckmeldungen der
verschiedenen Teilnehmergruppen
geben uns die Méglichkeit auf
Bedirfnisse der jeweiligen Partner
zeitnah zu reagieren und zwischen
Kulturort und Schule zu vermitteln. So
kinnen die Angebote bedarfsgerecht
und zielgruppenorientiert gestaltet
werden.

In der Regel erhalten wir von den
Lehrer*innen und Kulturorten
Feedback in Form unserer
Evaluationsbégen. Auf diese Weise
bekommen wir jedoch nur eine Seite
zurlickgespiegelt. Fur ein

vollstandiges und umfassendes Bild
sind uns die Stimmen der
Schiler*innen besonders wichtig,
Flhren die Kulturorte im Nachgang
eine kurze Rickmelderunde durch, so
vermitteln sie damit auch eine
besondere Wertschatzung gegeniiber
der Schiler*innen-Meinung und
hinterfragen ihr
KulturScouts-Angebot fortlaufend
selbst- ganz nach dem Motto: ,Eure
Meinung ist uns wichtig.” Daher
empfehlen wir ausdrucklich eine
gemeinsame Auswertung im
Anschluss an den Workshop.

Ein Methodenleitfaden wurde von
Nina Gorlich im Rahmen ihres
F5)-Kultur bei den KulturScouts
Bergisches Land erstellt. Wer einmal
selbst die Ubung mitgemacht hat,
weils: ,Evaluation braucht nicht viel
Zeit." Insgesamt genlgen finf bis
zehn Minuten, um auch spielerisch
mit den Schiler*innen eine
aussagekraftige Evaluation
durchzufihren.

Wir stellen folgend drei kurze
Methoden zur Anregung vor.

“Im Zeitalter der
Digitalisierung gibt es
mittlerweile die Moglichkeit,
mit verschiedenen APPs die
Meinungen der Schiler*innen
anonym einzuholen. Sprechen
Sie uns an, wenn Sie mehr

dariiber erfahren wollen!”
-Stefanie Keil-



Daumenbarometer

Vorbereitung: Keine
Dauer: 1-5 Minuten

Ablauf:

Die Schiler*innen stehen oder sitzen im Kreis und
geben auf eine Frage, die mit Ja/Nein
Zustimmung/Ablehnung beantwortet werden
kann, gleichzeitig oder nacheinander
Rickmeldung mit ihrem personlichen
Daumenbarometer, Zum Beispiel:

Wie hat es euch gefallen?” oder

Blitzlicht

Vorbereitung: Keine
Dauer: 5 Minuten

Ablauf:

Die Schiler*innen kommentieren der Reihe nach
mit mdglichst nur einem Satz einen z. B. durch eine
Leitfrage vorgegebenen Aspekt des Besuches.
Beispiell ,Was hat euch bei diesem Besuch am

"Eine Sache, die..."

Vorbereitung: Plakat authangen, Stifte und
Post-Its verteilen
Dauer: 5 Minuten

Ablauf:

Die Schiler*innen notieren zu einer Frage
stichpunktartig Antworten auf ein Post-It. Beispiel:
+Eine Sache, die ...

... ich heute gelernt habe"

Weitere Riickmeldemethoden finden Sie hier:

"Wie geht es dir jetzt?”

Daumen rauf = Zustimmung

Daumen runter= Ablehnung

Dazwischen sind Abstufungen maglich!

So ist ein Stimungshbild schnell abgerufen und es
gibt die Méglichkeit bei einzelnen Schiler*innen
detaillierter nachzufragen und Genaueres zu
erfahren. Ab 5. Klasse

Dokumentation: Notizen

meisten beeindruckt?”

Die AuBerungen werden blitzlichtartig, also ohne
Kommentar anderer, kundgetan.

AnschlieBend kénnen einzelne AuBerungen
kommentiert und diskutiert werden. Ab 5. Klasse

Dokumentation: MNotizen machen oder
AuRerungen digital aufnehmen (Audio/ Video)

... ich heute Abend meinen Eltern erzahlen
werde”,

Im Anschluss kleben sie reihum die Post-Its auf die
Vorlage.

Beweggrinde fir einzelne Antworten kénnen
hinterfragt werden.

Dokumentation: Motizen machen oder
AuBerungen digital aufnehmen (Audio/Video)

http://kulturscouts-bl.de/downloads/




Weitere

Forderprogramme

Die KulturScouts Bergisches Land Ubersicht zu weiteren Programmen,
und OWL gehdren zu einem von an denen sich interessierte Schulen
vielen Projekten, die das Land NRW und Kultureinrichtungen beteiligen

fordert. Hier finden Sie eine kurze kinnen.

Kulturstrolche

Grundschulkindern von der 2. bis zur 4. Klasse werden bei diesem regional
ausgerichteten Projekt durch das Erforschen kultureller Raume im
Klassenverband frih der Zugang zu Kunst und Kultur ermdglicht.
Ansprechpartner: Kultursekretariat NRW Gltersloh, die das Projekt in ihren
Mitgliedskommunen férdern.

Kulturrucksack

Die Kulturangebote von Kultureinrichtungen und Kulturschaffenden
richten sich an 10 bis 14 |dhrige im auBerschulischen Bereich.
Ansprechpartner: Die Vergabe und Antragsstellung der Fordermittel findet
(ber die Kommunen statt.

Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung

Es werden Projekte von Blndnissen zwischen Jugend({kultur)einrichtungen,
Kultureinrichtungen und Kulturschaffenden geférdert. Schulen kénnen sich
ebenfalls beteiligen. Ansprechpartner: Die Servicestelle ,Kultur macht
stark” NRW informiert und berdt die Antragsteller*innen,

Kultur und Schule

Das NEW Landesprogramm unterstlitzt Schulen dabei, junge Menschen mit
Kunst und Kultur in Kontakt zu bringen. Das Programm férdert Projekte
von Klnstler* innen mit Kindern und Jugendlichen im
aulerunterrichtlichen Bereich. Ansprechpartner: Die Vergabe und
Antragsstellung der Férdermittel findet Gber die Kommunen statt.

Sie suchen weitere Ansprechpartner? Hier finden Sie mehr Informationen:

Arbeitsstelle Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit NRW:
www.kulturellebildung-nrw.de

Bildungspartner NRW:
www.bildungspartner.schulministerium.nrw.de/Bildungspartner

Padagogische Landkarte:
www.lwl.org/paedagogische-landkarte

Quelle: Arbeitsstelle Kulturelle Bildung in Schule und Jugendarbeit NRW” (Hrsg.): Programme und Partner,
Verfigbar unter www. kulturellebildung-nrw.defuer-kulturakteure/programme-und-partner/ (Mal 2019).



Platz fur lhre
Notizen




KulturScouts BLund OWL werden geférdert von:

Ministerium far
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